Podpora socialniho zaclenovani vybranych cilovych skupin na Poli¢sku

Anotace projektu: Cilem projektu je prispét ke zlepSeni situace osob vyloucenych a ohrozenych
socidlnim vyloucenim v regionu Poli¢ska. Hlavni naplni projektu je prace s CS prostfednictvim
pracovnika podpory socidlniho zaclefiovani, ktery bude pracovat s CS, a diky individudlnimu
pfistupu a zjisténi konkrétnich potfeb bude CS podporovat v socidlnim zaélefiovani, zejména
prostfednictvim podplrnych aktivit. Aktivity projektu budou v ramci sociadlniho zacleriovani

nad rdmec/mimo rezim zakona ¢.108/2006 Sb.

Doba trvani projektu: 6/2020 — 12/2022
Pocet podporenych osob: 20

Casova dotace na osobu: 40 h

Cilové skupiny: Osoby socialné vylouéené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené

Osoby, které jsou znevyhodnény vzhledem k véku

Klicové aktivity: Vybér a prace s cilovymi skupinami

Individualni prace s CS

Podplrné a motivacni programy:

Aktivizacné motivacni program

- délka trvani 20 hod (3 dny), uc¢ast min. 75%
Finan¢ni gramotnost a dluhova problematika

- délka trvani 12 hod (2 dny), vystup osvédcéeni
Psychologicko-socialni terapeutické ¢innosti

- neni primarné urcena pro vsechny ucastniky

- 25 hodinami v ramci projektu.
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Priloha ¢. 1:

Informace o projektu

1. ldentifikace projektu
Registracni Cislo: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015645

Nazev projektu: Podpora socialniho zaclefiovani vybranych cilovych skupin na Poli¢sku

2. Popis projektu
Cilové skupiny:

¢ Osoby socialné vylouc¢ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
e Osoby, které jsou znevyhodnény vzhledem k véku

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Vybér a prace s cilovymi skupinami
Popis kliCové aktivity:

Aktivita trva celou realizaci projektu. Jejim cilem je priibézné oslovovani CS v regionu Poli¢ska,
neustala komunikace se spolupracujicimi subjekty, které budou soucinné pfi realizaci projektu
(UP KoP Polika, obce v regionu, socialni sluzby v Poliéce, zamé&stnavatelé, ptipadné dalsi
subjekty). Nasleduje osloveni CS (Pracovnik podpory socialniho za¢lefiovani ve spolupraci s
vySe uvedenymi subjekty) s nabidkou zapojeni se do projektu, pfedstaveni projektu, zafazeni
CS do projektu a cilena motivace CS a prace s CS po celou dobu trvani projektu. Aktivitu
vykonava pracovnik podpory socialniho zaclefiovani. Se vSemi uvedenymi subjekty ma
zadatel navazanu dlouholetou dobrou spolupraci.

CS bude zapojena do jednotlivych béhu pro 6-7 osob, celkem cca 3 béhy. Pfedpokladame, ze
projektem podpofime cca 20 osob. Vybér CS bude probihat prabézné u pfijemce (Kvétna
Zahrada), anebo v prostorach spolupracujicich subjekta.

Budou probihat informativni schuzky, kde bude projekt pfedstaven. S vaznymi zajemci
probéhnou individualni pohovory, kde bude posuzovana skuteCnost, zda projektové aktivity
mohou dané osobé pomoci (pfipadné zajemce odkazat na jiného odbornika, ktery mu muze s
nastalou zivotni krizi pomoci) a budou vyplnény monitorovaci listy. U kazdého z béhd pocitame
minimalné se dvéma nahradniky. Do projektu budeme CS zapojovat dle pofradniku, ktery
budeme pribézné dopliiovat zajemci o projekt.

Vystupem budou podepsané monitorovaci listy a seznamy osob vstupujicich do jednotlivych
béhu projektu.

Pfi nastupu do projektu vyplni CS vstupni dotazniky pfipravené metodikem. Dale bude s CS
pribézné veden rozvojovy plan, kde bude zaznamenana veskera prace s CS. Na konci ucasti
v projektu vyplni CS vystupni dotaznik, aby bylo mozné porovnat, kam se CS diky projektovym
aktivitam posunula. V prostorach pfijemce, v Kvétné u Poli¢ky, bude probihat pé¢e RT o CS
formou individualniho pFistupu, dale také skupinové aktivity.

Dulezitou roli v projektu bude mit také metodik, ktery bude odbornikem na socialni zaclefiovani
a nastavi pro CS sady vstupnich dotaznik(, formulafl pro zjisténi potfeb CS, formu
rozvojového planu, jak ho vést a hodnotit, zarover bude v priibéhu projektu pribézné vSechny
data vyhodnocovat a délat prostfednictvim téchto metodickych postupt podporu CS. VeSkera
data na zavér projektu zhodnoti a provede evaluaci projektu, na zakladé vSech zjisténi vytvori
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metodiku prace s CS v ramci socialniho zaclenovani v regionu Poli¢ska, ktery bude volné
pristupny pro subjekty, které se zabyvaiji praci s obdobnou CS.

Nazev klicové aktivity: Individualni prace s CS
Popis kliCové aktivity:

CS pfichazi do projektu na zakladé vytipovani spolupracujicich subjektd a v této fazi je jiz
zarazena do projektu. CS potfebuje dodat sebevédomi a odhodlani a najit recept jak odvratit
socialni vylou€eni a zaradit se trvale do zaméstnani a zbavit se jevu, které hrozi jejich
socialnim vylou€eni. Proto bude v projektu hrat pracovnik podpory socialniho zaélefiovani
(dale PPSZ) hlavni roli pro celkovy uspéch projektu. V ramci realizace projektu bude vytvaren
a prubézné doplhovan rozvojovy plan socialniho zacélenéni CS, ktery bude slouzit jako hlavni
nastroj dosazeni hlavniho i dil€ich cili projektu.

PPSZ bude ucastnikim/icim individualné pomahat s pfekonavanim problémua v riznych
oblastech po celou dobu projektu. Forma individualniho poradenstvi je zvolena pfedevsim
proto, ze se projekt zamérfuje na specifické CS, kterym je nutné vénovat zvySenou pozornost.

PPSZ si bude budovat k CS vztah zaloZzeny na vzajemné dlvére, coz je u vymezené CS velice
dulezité.

Ugastnici/ice se budou moci na PPSZ obratit v pfipadé jakychkoliv problému a nejasnosti.
Pljde o problémy jak spojené s Einnostmi projektu, tak o socialni, osobni, ekonomické, aj.

PPSZ bude CS pfipravovat na zaméstnani, snazit se navracet CS bézné navyky, které CS
ztratila nebo u nékterych skupin ani nikdy neziskala. Dale bude pracovat s individualné
zjisténymi potfebami a pfi€inami socialniho vylouceni osob z CS. VeSkera prace a podniknuté
kroky budou prabézné zaznamenavany v rozvojovém planu kazdého ucastnika.

Pfi feSeni zaméstnani CS bude PPSZ vychazet ze zjisténi potifeb a moznosti CS bude hledat
moznosti zaméstnani u spolupracujicich zaméstnavatell, se kterymi dlouhodobé v regionu
Poli¢ska spolupracuje.

PPSZ bude za ucastniky/icemi dojizdét do mista bydlisté, pomahat s komunikaci se
zameéstnavateli, pomahat ujasfiovat si priority, feSit ekonomické problémy CS, hospodareni s
penézi, atd., bude feSit problémy spojené se zaméstnanim, nedorozuméni (dochvilnosti,
komunikace se zaméstnavatelem pracovni naplné, pozadavky na kvalitu prace; ovérovani
ziskavani pracovnich navyku ucastniku, atd.

Individualni poradenstvi bude zdokumentovano pro pfipadné pozdéjsi ovéfeni v rozvojovém
planu CS.

Nazev klicové aktivity: Podptlirné a motivacni programy
Popis kliCové aktivity:

Tato aktivita bude hrat dllezitou roli v systému zaclenéni CS. Bude rozdélena na 2 ¢asti,
skupinovou

(Aktivizatné motivacni program a Finanéni gramotnost a dluhova problematika) a individualni

(Psychologicko-socialni terapeutické c&innosti) VSichni u€astnici budou prochazet témito
aktivitami v ramci jednotlivych bé&ha

1. Aktivizaéné motivacni program

Program je zaméfen na obnoveni a rozvoj komunik. dovednosti, asertivnich technik, motivace,
zvyseni sebevédomi, jak napsat CV, prezentace u zaméstnavatele, prava a povinnosti
zaméstnance, aj. Dopadem aktivity bude celkové zvySeni znalosti a kompetenci pro uplatnéni
na trhu prace.

Délka trvani 20 hod (3 dny), vystup osvédCeni, ucast min. 75% (doloZzeno prezen&nimi
listinami)
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2. Finanéni gramotnost a dluhova problematika

Diky poradenskému programu CS ziska pfehled o moznych zplsobech hospodareni
domacnosti a sestavovani osobniho a rodinného rozpoctu. Dale se nauéi rozpoznavat
moznosti, vyhody, rizika a mozné dopady finanénich transakci (pujcky, spofeni, investovani
apod.) a seznami se s moznostmi oddluzeni (osobni bankrot, splatkovy kalendar).

Délka trvani 12 hod (2 dny), vystup osvédceni, Ucast min. 75% (doloZzeno prezenénimi
listinami)

3. Psychologicko-socialni terapeutické ¢innosti

Poskytovani povede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti
podporujicich soc. zaglenovani osob, jejich samostatnost a sobéstacnost. Cilem je i posileni
sebevédomi a kompetenci jedince, které jsou ¢asto velmi naruSené nebo nejsou dostateéné
rozvinuté, zvladani zatézi bézného Zivota, uceni se hodnotdm v oblasti svobody a
odpovédnosti jednotlivce. Poradenstvi se zaméfuje na stabilizaci psychického zdravi, podporu
klienta v krizovych situacich, feSeni psychického stavu a terapeutické vedeni.

K tomu ucelu jsou pouzivany nasledujici metody:

e rady a informace socialné pravniho charakteru, informace o navaznych sluzbach,
odkazovani, zprostfedkovani jiné sluzby apod.,

o odborné poradenstvi (socialni, psychologické) - jde o kratkodobé nebo dlouhodobé
poradenské vedeni poskytované jednotlivé osobé

e psychoterapie a socioterapie orientovana na rozvoj a udrZzeni osobnich a socialnich
dovednosti podporujicich socialni zaclefiovani osob,

e krizova intervence je poskytovana klientim prozivajicim mimofadnou, kritickou zivotni
etapu, kdy vlastnimi silami pfechodné nemohou fesit svoji nepfiznivou socialni situaci.
Obnoveni, upevnéni &i zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,
pomoc pfi uplathovani prav a zvladani zatézi bézného Zivota, programy uceni se
hodnotdm v oblasti svobody a odpovédnosti jednotlivce, doprovody pfi jednani s
institucemi atd.).

Bude se jednat o sluzbu, ktera bude jako podplrny nastroj pro osoby (neni primarné uréena
pro vSechny ucastniky), které tuto sluzbu budou potifebovat, nebo terénni socialni pracovnik
vyhodnoti, Ze potfeba dané osoby do tohoto programu zafadit. V ramci rozpoltu se
predpoklada se 25 hodinami v ramci projektu.

4. Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek prijemce:

_Kéc_i ] Nazev Mérné Typ ] Cilova
indikatoru jednotka indikatoru hodnota
60000 Celkovy pocet ucastniku Osoby Vystup 20
67001 Kapacita podpofenych sluZzeb Mista Vystup 7

67010 Vyuzivani podpofenych sluzeb Osoby Vysledek 20

Indikatory, které musi pfijemce vykazovat, ale cilova hodnota nepredstavuje zavazek:

Kod Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty |Vystup
strategickych dokumentu (v&. evaluacnich)
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